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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH PHÂN CẤP CHO SỞ NỘI VỤ THỰC HIỆN VIỆC 
CẤP, CẤP LẠI, GIA HẠN, THU HỒI GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG VÀ GIẤY XÁC NHẬN KHÔNG THUỘC DIỆN CẤP 

GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LÀO CAI

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025; Bộ luật Lao động năm 2019; Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 
của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy 
phạm pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 
số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành 
Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà 
soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật.

Sở Nội vụ lập bản so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo Quyết định phân cấp cho Sở Nội vụ thực hiện việc cấp, cấp lại, 
gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài 
trên địa bàn tỉnh Lào Cai, cụ thể như sau:

QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH

Điều 4 Nghị định 219/2025/NĐ-CP 
ngày 07/8/2025 của Chính phủ:
“1. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có thẩm 
quyền cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi 
giấy phép lao động và giấy xác nhận 
không thuộc diện cấp giấy phép lao 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
 1. Quyết định này quy định về việc phân 
cấp quản lý nhà nước về người lao động 
nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Lào 
Cai đối với Sở Nội vụ.

- Nhằm cụ thể hóa quy định tại Điều 4 
Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 
07/8/2025 của Chính phủ; ghi rõ nội 
dung phân cấp cho Sở Nội vụ.
- Khoản 2, đảm bảo việc áp dụng các văn 
bản quy phạm pháp luật  đầy đủ và chính 
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động đối với người lao động nước 
ngoài làm việc cho người sử dụng lao 
động có trụ sở, chi nhánh, văn phòng 
đại diện hoặc địa điểm kinh doanh tại 
địa phương nơi người lao động nước 
ngoài dự kiến làm việc.
Trường hợp người lao động nước 
ngoài làm việc cho một người sử 
dụng lao động tại nhiều tỉnh, thành 
phố trực thuộc trung ương, Ủy ban 
nhân dân cấp tỉnh nơi người sử dụng 
lao động có trụ sở chính có thẩm 
quyền cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi 
giấy phép lao động và giấy xác nhận 
không thuộc diện cấp giấy phép lao 
động.
2. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định 
việc phân cấp cho cơ quan có thẩm 
quyền thực hiện việc cấp, cấp lại, gia 
hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy 
xác nhận không thuộc diện cấp giấy 
phép lao động theo quy định của pháp 
luật.”

2. Các nội dung không quy định tại Quyết 
định này thực hiện theo quy định của Bộ 
luật Lao động số 45/2019/QH14, Nghị 
định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 
năm 2025 của Chính phủ quy định về 
người lao động nước ngoài làm việc tại 
Việt Nam và các văn bản quy phạm pháp 
luật có liên quan.

xác.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Sở Nội vụ.

Đảm bảo phù hợp với quy định của Bộ 
luật Lao động năm 2019 và đối tượng áp 
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2. Người lao động nước ngoài làm việc tại 
tỉnh Lào Cai.
3. Người sử dụng người lao động nước 
ngoài bao gồm doanh nghiệp, cơ quan, tổ 
chức, nhà thầu, cơ quan đại diện ngoại giao 
nước ngoài tại Việt Nam; cá nhân được 
phép hoạt động kinh doanh theo quy định 
của pháp luật.
4. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có 
liên quan.

dụng của Nghị định số 219/2025/NĐ-CP 
ngày 07/8/2025

Điều 3. Nguyên tắc phân cấp
1. Việc phân cấp đảm bảo phù hợp với quy 
định của Bộ luật Lao động số  
45/2019/QH14, Nghị định số 
219/2025/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 năm 
2025 của Chính phủ quy định về người lao 
động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và 
các văn bản khác có liên quan.
2. Phân cấp rõ ràng, hợp lý, phù hợp với 
điều kiện thực tế và năng lực của cơ quan 
được phân cấp.
3. Đảm bảo thủ tục hành chính được giải 
quyết nhanh chóng, thuận tiện, minh bạch, 
tạo môi trường thuận lợi để thu hút người 
lao động nước ngoài vào làm việc tại tỉnh.

- Không phát sinh chi phí mới, sử dụng 
bộ máy và nhân lực hiện có.
- Bảo đảm tính liên tục, kịp thời trong 
giải quyết thủ tục hành chính, tránh gián 
đoạn, tồn đọng hồ sơ, gây khó khăn, 
phiền hà cho doanh nghiệp và người lao 
động; góp phần rút ngắn thời gian giải 
quyết thủ tục hành chính nhằm thu hút, 
sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực là 
người lao động nước ngoài, phục vụ phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh, nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và 
cải thiện chỉ số cải cách hành chính của 
tỉnh.
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Điều 4. Nội dung phân cấp
Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp cho Sở Nội 
vụ thực hiện việc cấp, cấp lại, gia hạn, thu 
hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận 
không thuộc diện cấp giấy phép lao động 
đối với người lao động nước ngoài làm 
việc cho người sử dụng lao động có trụ sở, 
chi nhánh, văn phòng đại diện hoặc địa 
điểm kinh doanh trên địa bàn tỉnh Lào Cai 
(bao gồm trường hợp người lao động nước 
ngoài làm việc cho một người sử dụng lao 
động tại nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc 
trung ương có trụ sở chính trên địa bàn tỉnh 
Lào Cai).

Sở Nội vụ đã thực hiện công tác tiếp 
nhận, thẩm định và giải quyết thủ tục 
hành chính về cấp, cấp lại, gia hạn, thu 
hồi giấy phép lao động và cấp giấy xác 
nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao 
động cho người lao động nước ngoài 
theo các quy định trước đây, nên bảo 
đảm đủ điều kiện để tiếp tục thực hiện 
nhiệm vụ sau khi được phân cấp.

Điều 6. Trách nhiệm  của Sở Nội vụ
1. Quản lý, hướng dẫn người sử dụng lao 
động trên địa bàn tỉnh Lào Cai thực hiện 
các quy định của pháp luật về người lao 
động nước ngoài làm việc tại Việt Nam;
2. Tuyên truyền, phổ biến pháp luật; kiểm 
tra và xử lý vi phạm theo quy định của 
pháp luật về việc tuyển dụng, quản lý 
người lao động nước ngoài trên địa bàn 

Xác định rõ trách nhiệm, tạo thuận lợi 
cho việc triển khai, kiểm tra và giám sát.
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tỉnh;
3. Tổng hợp khó khăn, vướng mắc trong 
quá trình triển khai thực hiện và báo cáo đề 
xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền;
4. Định kỳ trước ngày 15 tháng 12 hằng 
năm hoặc đột xuất báo cáo Bộ Nội vụ; Ủy 
ban nhân dân tỉnh vè tình hình người lao 
động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh.

Điều 5. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể 
từ ngày … tháng ….. năm 2026.
2. Quyết định số 923/QĐ-UBND ngày 27 
tháng 8 năm 2025 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh Lào Cai về việc ủy quyền thực hiện 
giải quyết thủ tục hành chính cấp, cấp lại, 
gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy 
xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép 
lao động cho người lao động nước ngoài 
hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Quyết định 
này có hiệu lực. 

Bảo đảm tính kịp thời, phù hợp thời điểm 
Nghị định 219/2025/NĐ-CP ban hành và 
Quyết định số 923/QĐ-UBND ngày 27 
tháng 8 năm 2025 (hết hiệu lực trong 
tháng 8 năm 2026)
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